Das Teilprojekt wird durchgeftihrt von:
=

HESSISCHES INSTITUT
FUR PFLEGEFORSCHUNG

Weiterbildung zum*zur Trainer*in
fiir Teamentwicklung und Integration
in Gesundheitsberufen

Weiterbildung fiir Multiplikator*innen

zur eigenstandigen Umsetzung von Work-
shops im Rahmen des Qualifizierungskonzeptes
yJrransCareKult mit dem Ziel der Etablierung
einer transkulturellen Willkommens- und Anerken-
nungskultur.

Trainer*innen fur Teamentwicklung und Integration in
Gesundheitsberufen
sensibilisieren Pflege-, FlUhrungsfachpersonen und
Praxisanleitende fir Forderfaktoren und Barrieren
im Rahmen der Gestaltung eines wechselseitigen
Integrationsprozesses in der eigenen Einrichtung.

Interessierte Einrichtungen
kénnen sich in einem Kooperations- und Sondierungsge-
sprach unverbindlich Gber die Weiterbildung informie-
ren und beraten lassen.

Eckdaten zur Weiterbildung

v 6 Schulungstage und 1 Tandem-Workshop zur
praktischen Umsetzung der Lerninhalte in Begleitung
von Mitarbeitenden des HessIP

v Abschlusspriifung: Prisentation und praktische Ubung,
Reflexions- und Abschlussgesprach

v 37,5 Stunden Prasenzzeit zzgl. ca. 150 Stunden Selbst-
studium

Termine zur Weiterbildung und ndhere Informationen unter

www.hessip.de
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Zielgruppen

v Pflegefachpersonen

v Praxisanleitende

v Pflegepdadagog*innen

Vv Integrationsbeauftragte

v Stabsstellen etc.,
die an Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen oder Pfle-
geschulen beschaftigt sind.

Fortbildungspunkte und Anrechnungsmaglichkeiten
v Bei der Registrierung beruflich Pflegender anerkannt
und mit 25 Fortbildungspunkten ausgewiesen

v Anrechenbar auf die Stunden zur jahrlichen berufspada-
gogischen Fortbildung von Praxisanleitenden (§4 Abs. 3
PfIAPrV)

Kontakt:

Prof. Dr. Ulrike Schulze (Geschaftsfuihrerin, Projektleitung)
Christina Gold (wissenschaftliche Mitarbeiterin)
Viola Kaets (wissenschaftliche Mitarbeiterin)

Hessisches Institut fir Pflegeforschung (HessIP)
Nibelungenplatz 3 « 60318 Frankfurt am Main
Tel.: +49 (0)69/1533-2675

E-Mail: transcarekult@hessip.de

www.hessip.de
www.hessen.netzwerk-ig.de

Stand: 04/2021
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